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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, EL DIA CINCO DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL DIECISIETE, EN PRIMERA CONVOCATORIA A LAS CATORCE HORAS.

En el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, a cinco de noviembre de dos mil
diecinueve, previa citacién al efecto, se reunieron las personas que a continuacion se indican, al objeto de
celebrar, en primera convocatoria, sesién Extraordinaria Urgente del Pleno de la Corporacion, conforme

al orden del dia de la convocatoria.

No asiste a la sesion dofia Laura Bernier Pérez, ni don Juan José Gil Gutiérrez, Concejales del
Grupo Politico Municipal del PSOE; tampoco asiste a la sesién don Néstor Mesa Romera, Interventor

Interino del Ayuntamiento de La Carlota.

Actla de Presidente D. ANTONIO GRANADOS MIRANDA y de Secretaria D® ISABEL M2

GARCIA JAIME.

Abierto el acto por el Sr. Alcalde, siendo las catorce horas, y comprobado la existencia de
quérum necesario para la valida celebracion de la sesion, se trataron los siguientes asuntos:

SRES. Y SRAS. ASISTENTES.-

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Antonio Granados Miranda (PSOE).

CONCEJALES/AS:

D. Antonio Carmona Castillo (PSOE).

D2 Carmen Suanes Crespo (PSOE).

D. Fco. Javier Martin Torres (PSOE).

D2 Raquel M2 Alors Reifs (PSOE).

D2 Gema Maria Baena Hernandez (PSOE).
D. José Manuel Reifs Miranda (PSOE).

D. José Carmona Carmona (PSOE).

D. Antonio Rodriguez Hidalgo (PSOE).
D. Orestes Mufioz Ortiz (PP).

D. José Carlos Pedraza Reyes (PP).

D2 Marta Romero Rojas (PP).

D2 M2 José Espinar Rubio (Ciudadanos).
D2 Beatriz Mansilla Lépez (IU-Andalucia).

SECRETARIA:
D2 Isabel M2 Garcia Jaime.

PRIMERO.- APROBAR., SI PROCEDE, LA

URGENCIA DE LA SESION.-

D2 M2 Rafaela Rodriguez Aragonés (PSOE).

La Presidencia manifiesta la necesidad
de aprobar la urgencia de la sesién como paso
previo al debate por imperativo legal.

Respecto a la urgencia por el Sr. Alcalde
se explica que la misma viene derivada, por los
motivos que se sefialan en el decreto de esta
convocatoria y que a continuacion se detallan:

Por un lado, por la subvencion otorgada
por la Agencia Andaluza de la Energia de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de
la Junta de Andalucia, segun resolucion
estimatoria relativa a la solicitud de incentivo
acogida a la Orden de 23 de diciembre de 2016
y a la convocatoria de la linea de incentivos
construccién sostenible, de fecha 24 de
noviembre de 2017, notificada a este
Ayuntamiento con fecha 4 de diciembre de 2017,
siendo el plazo maximo para ejecutar el contrato
de 24 meses, es decir hasta el 4 de diciembre de
2019 y considerando las solicitudes de

ampliacion de plazo de ejecucién del contrato de obras para la ejecucién del Proyecto de Renovacion
del Alumbrado Publico para la Mejora de la Eficiencia Energética en el Municipio de La Carlota,
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presentadas por los contratistas de los distintos lotes del contrato, hasta el dia 30 de noviembre de
2019, habiendo tenido lugar un nuevo retraso en la ejecucion del contrato, por causas no imputables a
los contratistas.

Y, por otro lado, por la necesidad de coordinar la entrada en vigor del presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2019 (en el BOP de Coérdoba nimero 208, de fecha 31 de octubre de
2019, se ha publicado anuncio relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2019 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, del Patronato Municipal de Cultura “Juan Bernier”, del Patronato Municipal de Deportes
y del Patronato Municipal de Servicios Sociales, asi como las bases de ejecucién y plantilla de
personal funcionario y laboral), con la modificacion del Acuerdo General de Funcionarios, la
modificacion del Convenio del Personal Laboral y la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo, toda vez que en éstos se realizan modificaciones relevantes que afectan a varios empleados
publicos y cuyo retraso generaria importantes perjuicios de caracter laboral y econémico a los
mismos.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, la Corporacion, por UNANIMIDAD de los quince (15)
miembros presentes, es decir, el voto a favor de diez (10) Concejales/as del Grupo Politico Municipal
P.S.0O.E.; el voto a favor de tres (3) Concejales/as del Grupo Politico Municipal P.P.; el voto a favor de
una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal Ciudadanos, y el voto a favor de una (1) Concejala del
Grupo Politico Municipal lU-Andalucia, se aprueba la urgencia de la sesién convocada.

SEGUNDO. APROBAR. S| PROCEDE, PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS
DIMANANTES DEL PROYECTO DE RENOVACION DE ALUMBRADO PUBLICO PARA LA
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL MUNICIPIO DE LA CARLOTA (CORDOBA).-

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Granados Miranda, se da cuenta al resto de
miembros del Pleno Corporativo asistentes, de la propuesta relativa al asunto de referencia, cuyo
tenor literal es transcrito a continuacion:

«GEX numero 4156/2018.
PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS DIMANANTES DEL PROYECTO DE RENOVACION
DEL ALUMBRADO PUBLICO PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
MUNICIPIO DE LA CARLOTA (CORDOBA).

Considerando que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria, celebrada el dia 24 de
septiembre de 2018, aprobé el expediente de contratacién tramitado para la adjudicacion del contrato
administrativo de obras dimanantes del Proyecto de Renovacion del Alumbrado Publico para la Mejora
de la Eficiencia Energética en el Municipio de La Carlota (Cérdoba), mediante procedimiento abierto
simplificado, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion, divisién en lotes, compromiso de
gasto plurianual y condicion especial de ejecucion, que consta del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego de Condiciones Técnicas que incluyen los pactos y condiciones definidoras de
los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato y que regiran la ejecucion de las
obras. Asi como delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las facultades como érgano de
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contratacion, Unicamente durante la tramitacién del presente procedimiento de adjudicaciéon del
contrato.

Considerando que la Junta de Gobierno Local, en sesién Ordinaria, celebrada el dia 20 de
febrero de 2019, acordé adjudicar los lotes nimero 1, nimero 2, nimero 3 y nimero 4 del contrato
administrativo de obras dimanantes del Proyecto de Renovacion del Alumbrado Publico para la Mejora
de la Eficiencia Energética en el Municipio de La Carlota (Cérdoba), conforme a la propuesta
efectuada por la Mesa de Contratacion, a los titulares de las proposiciones y por los importes que a
continuacién se detallan:

www.lacarlota.es

IMPORTE ADJUDICACION AMPLIACION
LOTE LICITADOR PLAZO
PRINCIPAL IVA (21%) TOTAL GARANTIA
=] LOTE 1: conformado por lg ll\iI-II;EDIO e 2
§g zonas: 6 EL ARRECIFE, AMBIENTE SA Y 355.866,18 € Amplia el
T EL RINCONCILLO, ACCIONA ] (IVA no 74.731,90 € | 430.598,08 € plazo a 10
Eﬁ ALDEA QUINTANA, CONSTRUCCION incluido) afos
S MONTE ALTO. '
:9“_’ S.A.
P
é LOTE 2: conformado por
las zonas: 1 INSTITUTO INSTALACIONES 268.989,00 € Amplia el
EL SAUCE, 2 PLAZA DE | ELECTRICAS (IVA no 56.487,69 € | 325.476,69 € plazo a 10
LA IGLESIA Y 13 LAS | RAHIS.L. incluido) afios
MALVINAS.
LOTE 3: conformado por
las zonas: 4 AVDA. N& S2 373.079,64 €
= DEL CARMEN, 5 PLAZA | ELECNOR S.A. (IVA no 78.346,72 € | 451.426,36 € NO
z DE LOS SILOS Y 12 incluido)
2< RONDA SUR.
g5
23 LOTE 4: conformado por
LK las zonas: 3 AVDA. .
e 288.635,89 € Amplia el
&3 | CARLOS lIl, 10 AVDA. | ENDESA (VAno | 60.61354€ | 349.24943 | plazoa9
M N2 S2 DEL ROSARIO Y | ENERGIA SAU incluido) afios
j\g 11 BARRIO DE LAS
FLORES.

Considerando que los correspondientes contratos de obras de cada uno de los lotes se

pie_firma_largo_dipu_01

suscribieron en las siguientes fechas, en virtud de los cuales los contratistas adjudicatarios se
comprometian a llevar a cabo dicha obra con estricta sujecion al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, al Proyecto aprobado, asi como a su oferta. Asi mismo figuran en la siguiente tabla la
fecha del Acta inicio de las obras:

o
% Fecha Fecha acta
T LOTE LICITADOR formalizacioén | de inicio de
5| contrato las obras.
LOTE 1: conformado por las zonas: 6 H UTE ACCIONA MEDIO
ARRECIFE, 7 EL RINCONCILLO, 8 ALDE| AMBIENTE S.A Y ACCIONA 08/04/2019 10/05/2019
QUINTANA, 9 MONTE ALTO. CONSTRUCCION, S.A.
3
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LOTE 2: conformado por las zonas: 1
INSTITUTO EL SAUCE, 2 PLAZA DE LA
IGLESIA'Y 13 LAS MALVINAS.

LOTE 3: conformado por las zonas: 4
AVDA. N2 S2 DEL CARMEN, 5 PLAZA DE | ELECNOR S.A. 05/03/2019 04/04/2019
LOS SILOS Y 12 RONDA SUR.

LOTE 4: conformado por las zonas: 3
AVDA. CARLOS Ill, 10 AVDA. N2 S2 DEL
ROSARIO Y 11 BARRIO DE LAS
FLORES.

INSTALACIONES

ELECTRICAS RAHI S.L. 07/03/2019 08/04/2019

ENDESA ENERGIA SAU 07/03/2019 08/04/2019

Considerando que conforme a lo dispuesto en la clausula 3 del Pliego (PCAP), el plazo
previsto de ejecucién de las obras, contenidas en el Proyecto objeto de este expediente, es de
CUATRO MESES, contado a partir del dia siguiente al de la firma del acta de comprobacion del
replanteo e inicio de las obras.

Considerando que este contrato esta financiado mediante una subvencion otorgada por la
Agencia Andaluza de la Energia de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, segun resolucion estimatoria relativa a la solicitud de incentivo acogida a la Orden de 23 de
diciembre de 2016 y a la convocatoria de la linea de incentivos construccion sostenible, de fecha 24
de noviembre de 2017, notificada a este Ayuntamiento con fecha 4 de diciembre de 2017, siendo el
plazo maximo para ejecutar el contrato de 24 meses, es decir hasta el 4 de diciembre de 2019.

Considerando que el Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, celebrada el dia 30 de
Septiembre de 2019, acordd aprobar una ampliacion del plazo de ejecucion del contrato administrativo
de obras dimanantes del Proyecto de Renovacion del Alumbrado Publico para la Mejora de la
Eficiencia Energética en el Municipio de La Carlota (Cérdoba), Lotes nUmero 1, numero 2, nimero 3 y
namero 4, hasta el dia de 4 de noviembre de 2019, por retraso en la ejecucion de las obras por motivo
no imputable a los contratistas.

Resultando que con caracter previo a la terminaciéon del plazo, nuevamente las empresas
contratistas solicitan una ampliacién del mismo, hasta el dia 30 de noviembre de 2019, por diversas
causas que han sido objeto de analisis por el responsable del contrato.

Resultando que la clausula 3 del Pliego (PCAP) dispone que cuando se produzca demora en la
ejecucion por parte del empresario, el Ayuntamiento podra conceder una ampliacion del plazo de
ejecucion, sin perjuicio de las penalidades que en su caso procedan, resultando aplicables lo previsto
en los articulos 192 y siguiente de la LCSP.

Resultando lo dispuesto en la clausula 21 del PCAP, si el retraso en la ejecucién de las obras
fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciese cumplir su compromiso si se
le da una prérroga del tiempo que se le habia sefialado el 6rgano de contrataciéon podra concederla
por un plazo que sera por lo menos igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro
menor.

En el mismo sentido el articulo 195.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP), establece que si el retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia el plazo inicial de
ejecucion, el érgano de contratacion se lo concedera dandosele un plazo que serd, por lo menos, igual

4
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al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato emitird
un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista.

Visto el Informe de ingeniero técnico municipal y director de obra, D. Alfonso Estable
Rodriguez, emitido con fecha 24 de octubre de 2019, en el que se hace constar lo que sigue:

www.lacarlota.es

«Estando prevista la ejecucion de obra para el 4 de Noviembre de 2019, segun se justifica en
los escritos presentados por las empresas, es materialmente imposible ejecutar la misma a tal fecha
por los motivos que se exponen:

1. Causas ajenas a la obra como son la negativa de los vecinos de algunos de los barrios a la
colocacion de algun tipo de modelo de brazos o soportes de las farolas, de los cuales no eran
estaban acordes con la estética del barrio seguin éstos, hecho este que motiva un retraso por la
devolucion de dichos brazos y fabricacion de otros nuevos acorde al beneplécito de los

§Q vecinos.

é; 2. Otra causa de fuerza mayor por la que se ha retrasado la ejecucion de la obra, son imprevistos
;? como son el encontrarnos con varios atranques y tuberias existentes machacadas, las cuales
g"E no se ha podido saber su estado hasta empezar con las obras, hecho este por el que se motiva
= dicho retraso.

&

3. Otro de los motivos por el que se motiva dicho retraso no es otro que los retrasos por
problemas de circulacién de vehiculos, no pudiendo acometer la mayoria de obra civil con las
previsiones estimadas, debido a que existiria calles con el trafico cortado mucho tiempo,
ocasionando un perjuicio a los vecinos.

z 4. EI dltimo punto por el que se justifica dicho retraso no es otro que el no trabajar durante las
:: fiestas locales de La Carlota en Septiembre, lo cual motivé un parén de una semana en la
53 obra.
%5 El técnico que suscribe AFIRMA que las causas de fuerza mayor y que verdaderamente
e suponen un imprevisto y consecuente retraso en la obra son los puntos 2 y 3, mencionados
<: anteriormente, entendiendo que aunque los puntos 1 y 4 pueden causar algun retraso, son los
i mencionados 2 y 3 los vinculantes y de causa mayor que han provocado un mayor retraso en la obra.
Luego la fecha finalizacion de la obra se prevé para el 30 de Noviembre de 2019; para los
siguientes lotes:
LOTE 1: UTE ACCIONA — ACCIONA MEDIO AMBIENTE.
LOTE 2: INSTALACIONES ELECTRICAS RAHI.
LOTE 3: ELECNOR SA.
g LOTE 4: ENDESA ENERGIA SAU.»
E Vista la propuesta del Area de Urbanismo, Infraestructuras y Servicios Urbanos sobre
= ampliacion del plazo de ejecucién, suscrita por el Alcalde-Presidente, con fecha 24 de octubre de
= 2019.
5
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Considerando que durante el tramite de audiencia concedido a los contratistas, para que
pudieran examinar el expediente y alegar cuanto estimasen conveniente a su derecho, éstos no han
presentado alegacion alguna, habiendo finalizado el plazo el dia 31 de octubre de 2019.

Examinada la documentacion obrante en el expediente, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 190 y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y demés normativa aplicable, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar una ampliacién del plazo de ejecucién del contrato administrativo de obras
dimanantes del Proyecto de Renovacién del Alumbrado Publico para la Mejora de la Eficiencia
Energética en el Municipio de La Carlota (Cdrdoba), Lotes nimero 1, nimero 2, nimero 3 y nimero 4,
hasta el dia de 30 de noviembre de 2019, considerando que el retraso producido no se debe a motivos
imputables a los contratistas.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los contratistas adjudicatarios de las obras, para su
conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Municipales de Intervencién y al
Negociado de Servicios Generales para su conocimiento y efectos oportunos.

El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda. [Fecha (04/11/2019) y firma electrénicas].»

Por el Sr. Alcalde se abre un turno de intervenciones, haciendo uso de la palabra dofa Beatriz
Mansilla Lopez, Portavoz del Grupo Politico Municipal IULV-CA, quien manifiesta que no siendo
ningdn perjuicio y viendo que esto es bueno para el pueblo y teniendo que terminar las obras,
nosotros votamos a favor.

Acto seguido hace uso de la palabra, dofia M2 José Espinar Rubio, Portavoz del Grupo Politico
Municipal Ciudadanos (Cs), quien manifiesta su voto a favor.

A continuacién toma la palabra, don Orestes Mufioz Ortiz, Primer Portavoz del Grupo Politico
Municipal PP, quien manifiesta que al no haber ninguna variacion sustancial en el contrato, votamos a
favor.

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, el Sr. Alcalde-
Presidente someti6 a votacion el punto, acordandose por UNANIMIDAD de los Concejales/as
presentes, con el voto de quince (15) Concejales/as, es decir, el voto a favor de diez (10)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal P.S.O.E.; el voto a favor de tres (3) Concejales/as del
Grupo Politico Municipal P.P.; el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal
Ciudadanos y el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal IU-Andalucia, la
adopcion de los acuerdos que se incluyen en la propuesta antes transcrita y en los términos en ella
reflejados.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 43.2 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de La Carlota, el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Granados Miranda, en consenso
con todos los grupos politicos municipales, somete a los/las miembros de la Corporacién el
tratamiento conjunto de los puntos tercero y cuarto del orden del dia de la sesién, al guardar relacion
entre si; si bien la votacion de cada uno de ellos se realizara por separado.

TERCERO. APROBAR, SI PROCEDE, PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA
APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO GENERAL ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA Y LOS FUNCIONARIOS A SU SERVICIO Y DE LOS
PATRONATOS MUNICIPALES (2018-2021).-

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Granados Miranda, se da cuenta al resto de
miembros del Pleno Corporativo asistentes, de la propuesta relativa al asunto de referencia, cuyo
tenor literal es transcrito a continuacion:

«Expte. GEX nimero 7226-2019.
PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
“ACUERDO GENERAL ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA Y LOS
FUNCIONARIOS A SU SERVICIO Y DE LOS PATRONATOS MUNICIPALES (2018-2021)".

El Pleno del Ayuntamiento de La Carlota aprobd, en sesion Extraordinaria celebrada el 19 de
enero de 2018, el texto del acuerdo general entre el Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y los
funcionarios a su servicio y de los patronatos municipales (2018-2021), publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 59, de fecha 26 de marzo de 2018; el cual fue modificado por
acuerdo Plenario, en sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2018 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 178, de fecha 14 de septiembre de 2018, siendo de
aplicacion en su totalidad.

Desde la entrada en vigor de dicho texto de Acuerdo General, se ha podido comprobar que
existen determinados aspectos que han de ser modificados, bien por exigencias de la propia
normativa legal al respecto, por deteccion de errores que han de ser rectificados o por considerar que
pueden ser mejorados en beneficio de los trabajadores y, en ultimo término de este Ayuntamiento y de
sus Organismos Auténomos. Previa aprobacién por la mesa general de negociacion de este
Ayuntamiento, en sesiones celebradas los dias 7 de noviembre de 2018, 12 de agosto de 2019, 23 de
septiembre de 2019 y 22 de octubre de 2019, se pretende la modificacién de dicho texto que, de forma
resumida, se detalla a continuacién:

Articulo 27. Permisos v licencias retribuidas.

- Se ha detectado un error en la numeracién de los distintos apartados contenidos en el articulo
27. Permisos y licencias retribuidas, se propone la modificacién en el sentido de que tras el cuadro
explicativo de los parentescos, se introducen los permisos retribuidos por conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y en el primer apartado que en el texto vigente aparece con el nimero 1,
debe aparecer con el nimero 14 y de la misma manera, los siguientes de manera correlativa hasta
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acabar con el nimero 20.

Anexo II: Plan de Productividad General del Ayuntamiento de La Carlota (Apartado Programas, 2.
Programa Asistencia (15%) y apartado Célculo).

Una vez que se ha intentado llevar a la practica el abono del Complemento de Productividad a
los empleados publicos de este Ayuntamiento, se ha puesto de manifiesto una serie de
incongruencias que se han detectado al realizar el estudio previo a la propuesta de reparto de
productividad, ya que en dicho texto no se toman en consideracion diversas ausencias del puesto de
trabajo, por lo que se propone modificar el Anexo II: Plan de Productividad General del Ayuntamiento
de La Carlota, en lo relativo a Programas y en concreto el 2. Programa Asistencia (15%), al considerar
los dias de ausencia que se contabilizaran para asignar la puntuacion para cada empleado en ese
programa, con varias excepciones.

Para evitar controversias en cuanto a la interpretacién en la aplicacion del citado Anexo Il Plan
de Productividad General del Ayuntamiento, se propone modificar el parrafo primero del apartado
Célculo.

Anexo |: Criterios de Valoracién de Puestos de Trabajo.

Con la finalidad de proceder a una adecuacion del complemento especifico en los puestos de
trabajo de Secretaria e Intervencién, se ha detectado la carencia en los factores de valoracion de
grados que tomen en consideracion la cualificaciébn superior que retnen los funcionarios que deben
ocupar estos puestos al tratarse de un cuerpo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, y
especialmente por el incremento de funciones y responsabilidad que ha supuesto la aprobacién del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades locales del
Sector Publico Local, en el sentido de aprobar la modificacion en los criterios de valoracion, de tal
forma que en Factor n® 1: Conocimiento/Experiencia Requerida y en el Factor n° 2: Naturaleza y
Complejidad Técnica de las Tareas, se incluya un nuevo grado (seria el 6°) que asignaria
respectivamente en cada uno de ellos 325 puntos. La denominacién de ambos grados seria: “El
puesto asume competencias de habilitacién nacional”.

ANEXO 1l Complemento Personal Transitorio.

Cuando se llevo a cabo la valoracién de los puestos de trabajo, en uno de los apartados de la
misma, para los miembros del cuerpo de la policia local de este Ayuntamiento, se tomaba como
referencia el importe relativo a la media anual percibida en concepto de festivos y nocturnos durante
el ejercicio 2017, tomandose como referencia lo que habia percibido un agente, cuya cantidad
ascendia a 2423 euros, sin tener en cuenta que los importes por dichos conceptos son distintos para
el oficial de la Policia Local con respecto a los de policia, existiendo una media anual por importe
aproximado de 3000 euros, por lo que a un Oficial de Policia, que se corresponde con las iniciales
EMC, le corresponderia un CPT con efectos de 1-01-2018 de 2.301,06 euros brutos anuales, dado
gue ha sido debido a un error a la hora del célculo de dicho CPT.

Vistas las actas de las sesiones celebradas por la Mesa General de Negociacion, en sesiones
celebradas los dias 7 de noviembre de 2018, 12 de agosto de 2019, 23 de septiembre de 2019 y 22
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de octubre de 2019, las cuales estan incorporadas al expediente.

Visto el informe de Secretaria nimero 49/2019, de fecha 16 de octubre de 2019.

Vista la propuesta de modificacion del texto del acuerdo general entre el Excmo. Ayuntamiento
de La Carlota y los funcionarios a su servicio y de los patronatos municipales, suscrita por la
Concejala-Delegada del Area de Personal, de fecha 29 de octubre de 2019.

www.lacarlota.es

Atendido lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del texto del Acuerdo General entre el Excmo. Ayuntamiento de la
Carlota y los funcionarios a su servicio y de los patronatos municipales 2018-2021, en la forma que a
continuacioén se indica:

Articulo 27. Permisos v licencias retribuidas.

La redaccion del citado articulo quedaria como sigue:

=" (957) 30 06 80

“Articulo 27.- Permisos y licencias retribuidas.

T (957) 30 00 01 - 30 00 12

1. Dias por asuntos particulares. A lo largo del afo, el personal de esta Corporacion tendra derecho a
disfrutar hasta de seis dias de permiso por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse en
ningn caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre ambos algun dia de
trabajo efectivo, salvo que se acumule conjuntamente con el permiso de descanso por maternidad y
las vacaciones anuales. Asimismo, se establece que los citados dias en casos necesarios, podran
solicitarse por horas. El personal disfrutara de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de que el
namero de solicitantes para un dia determinado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por
el responsable del personal en el Centro de Trabajo y los representantes sindicales en el mismo, el
numero de personas de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo publico para
determinar los empleados a los que les corresponde. Cuando por alguna razén no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente. Para el personal contratado en régimen laboral
temporal el nUmero anual de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser proporcional al de
servicios efectivos prestados durante el afio.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

2. Por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, un dia.

3. En los supuestos de intervenciéon quirargica ambulatoria/hospitalaria con alta en el mismo dia

3 de familiares de 1° grado se tendra derecho al dia de la intervencion.
o
E 4. El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o
= reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion de la
= necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por
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el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

6. En los supuestos de hospitalizacion, los dias de permiso serdn los equivalentes a los que
correspondan por enfermedad grave. Por tanto, se equipara al concepto de “enfermedad grave de un
familiar” la hospitalizacion no ambulatoria del mismo.

www.lacarlota.es

7. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso ser4 de dos dias hébiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles, cuando sea en distinta localidad. De producirse
el fallecimiento de cényuge o hijos, y vencidos los periodos anteriormente citados, el personal podra
hacer uso parcial o total de su periodo de vacaciones anuales, siempre que no lo haya disfrutado con
anterioridad.

8. Por matrimonio quince dias. Pudiendo acumular el permiso por vacaciones anual reglamentario.

=" (957) 30 06 80

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A estos efectos,
se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

T (957) 30 00 01 - 30 00 12

10. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

11. Las empleadas embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo. De la
misma forma, los y las trabajadoras podran ausentarse en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previa a la
declaracién de idoneidad.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

12. Por razones de enfermedad, el/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para asistir a
consultorio de medicina general o especialidad o para hacerse todas las pruebas médicas
necesarias. Este permiso se hara extensivo para las asistencias a consultorio de medicina general o
especialidad de los hijos/as y conyuges o comparieros/as.

13. Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los

g términos regulados en la normativa legal y reglamentaria en vigor.
o
= . , . . .g -z .
iy Todos los apartados anteriores deberan de ser debidamente justificados, a excepcién del permiso por
= asuntos particulares.
o
Cuadro explicativo de los parentescos:
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Familiares Consanguinidad Afinidad
b ler. Grado Padres e hijos Cényuge, suegros, yerno y
= nuera
:
2° Grado Abuelos, nietos y hermanos Abuelos politicos y
cufiados

Ademas, el personal tendra derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos por conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral:

14. Las funcionarias embarazadas podran disfrutar de un permiso retribuido a partir del dia primero de
la semana 37 de gestacion y hasta la fecha del parto. Este permiso podra disfrutarse a partir del
comienzo de la semana 35 de gestacion en los caso de parto multiple.

15. Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

=" (957) 30 06 80
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
gue correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

16. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple. El
cémputo del plazo se contard a eleccién del funcionario, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

C.LF. P-1401700-H

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

11

,/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en http://www.lacarlota.es

2 Firmado por Secretaria el 28/11/2019
Firmado por El Alcalde el 29/11/2019

s

Cédigo seguro verificacion (CSV)  06F3 DCC2 ESBB E9EO A3D7 06F3DCC2ESBBEIEOA3DT




s

—

EXCMO. AYUNTAMIENTO

)

o
% Cartoter
(CORDOBA)
ocrs o, Fotbris Corlbicrad

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

www.lacarlota.es

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

=" (957) 30 06 80

T (957) 30 00 01 - 30 00 12

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracion no inferior a un afio.

En los supuestos de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcién y a
continuacion del mismo, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas de
duracion.

La trabajadora, por lactancia, podra disfrutar de permiso de una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones, hasta que el bebé cumpla doce meses. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, con
la misma finalidad.

<] Aw. Carlos III, 50
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Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos
trabajen, pero no podra ser ejercido por los dos a la vez. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

17. Permiso por paternidad: por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. Tendra una
duracion de un mes, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn.

18. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
funcionarias y empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segin proceda. Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la

C.LF. P-1401700-H
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jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacioén del tiempo de trabajo que sean aplicables.

19. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

www.lacarlota.es

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

=" (957) 30 06 80
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

20. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condiciéon de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

<] Aw. Carlos III, 50
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la

g proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
% secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
iy en los términos previstos reglamentariamente.”
i
= ANEXO II: PLAN DE PRODUCTIVIDAD GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.
2. Programa Asistencia (15%).
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Se modifica el parrafo que empieza por “"Se descontara del nimero de dias.....
La redaccion del citado parrafo quedaria como sigue:

“Se descontara del nimero de dias de célculo, los dias que el empleado publico no asista por:

www.lacarlota.es

- Faltas injustificadas al trabajo, sin perjuicio de la deduccién proporcional de haberes o
responsabilidad disciplinaria que pudiera dar lugar.

- Dias por asuntos particulares

- Dias por Traslado de domicilio habitual.

- En los supuestos de intervencion quirdrgica ambulatoria/hospitalaria con alta en el mismo
dia de familiares de 1° grado.

- Ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida
por el tiempo necesario para su realizacion.

- Hospitalizacion.

- Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad.

- Por Matrimonio.

- Para concurrir a examenes y demas pruebas.

- Por asistir al médico el trabajador o0 acompafiar a un familiar.
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”

Caélculo.

Se modifica el parrafo que empieza por “"Una vez efectuada la puntuacion de todos los .....
La redaccion del citado parrafo quedaria como sigue:

“"Una vez efectuada la puntuacion de todos los empleados publicos, por cada uno de los
programas, el Departamento de Recursos Humanos procederd a calcular el importe de la paga de
productividad que le corresponda a cada empleado publico en cuantia proporcional al tiempo de
trabajo efectivamente prestados; considerando como tal el nimero total de dias contratado menos los
dias de baja por incapacidad temporal y conforme al siguiente procedimiento:™

Av. Carlos III, 50
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ANEXO I: CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se modifica la tabla referida al Factor n° 1: Conocimiento/experiencia requerida
La redaccion del citado Factor n® 1 quedaria como sigue:

FACTOR N° 1: CONOCIMIENTO/EXPERIENCIA REQUERIDA

w3
g
g Grado | Descripcion Puntuacion
&
= El puesto requiere la minima preparaciéon para comprender
= métodos y técnicas de rutina, sin ninguna especializacion.
- . o 30
Se trata de formacidon equivalente al Certificado de
1 Escolaridad.
14
,// Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en http://www.lacarlota.es

Firmado por Secretaria el 28/11/2019
Firmado por El Alcalde el 29/11/2019

Cédigo seguro verificacion (CSV)  06F3 DCC2 ESBB E9EO A3D7 06F3DCC2ESBBEIEOA3DT




pie_firma_largo_dipu_01

|
<
s,
EXCMO. AYUNTAMIENTO

/804

(CORDOBA)
. /{/,):r/, r/ . Zr,/f deih /rro//fr;rr/

El puesto requiere formacion especifica para utilizar con
destreza diversos métodos y técnicas de cierta complejidad
0 semi especializadas. Equivale a Formacion Profesional | 60
de Primer Grado o similar, Bachiller Elemental o Graduado
Escolar.

www.lacarlota.es
N

El puesto requiere capacidad, adquirida a través de un
proceso formativo, para captar, interpretar y aplicar
técnicas de cierta complejidad y métodos de trabajo en un
area especializada. Equivale al titulo de B.U.P., Bachiller
Superior, C.0.U., Formacion Profesional de Segundo
3 Grado.

90

El puesto requiere una formacion cualificada en un &rea
especializada, lo cual supone una cierta profundidad de
conocimientos técnicos, que puede venir completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional. Equivale
a Titulaciobn Técnica, Diplomatura, Formacién Profesional
4 de Tercer Grado.

120
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El puesto requiere formacion altamente cualificada en
areas de componente técnico y gerencial importante, lo
cual permite una comprension global de las actividades de
la organizacion. Exigiria el titulo de Doctor, Licenciado,
Grado, Ingeniero o similar, y una experiencia dilatada en el
5 ejercicio de las funciones del area.

150

El puesto asume competencias de habilitaciébn nacional.
325

Se modifica la tabla referida al Factor n°® 2: Naturaleza y Complejidad Técnica de las Tareas.

Av. Carlos III, 50

La redaccion del citado Factor n°® 2 quedaria como sigue:

=<

14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

FACTOR N° 2: NATURALEZA Y COMPLEJIDAD TECNICA DE LAS TAREAS

Complejidad de las tareas
A. B. C.
Grado Especializacién | Especializacién | Especializacién
© Naturaleza de las tareas |escasa media alta
=3
§ En el puesto no se realiza
2 1 mas que un tipo del23 30 38
= actividad o tarea.
o]
En el uesto existen
2 pue 30 45 68
pocos tipos de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

actividades. Se
desempenfa el puesto bajo
pocos métodos y técnicas.

El puesto abarca un cierto
namero de actividades y
de procedimientos de
trabajo distintos.

53 83 98

www.lacarlota.es

El puesto abarca muchas
actividades y
procedimientos de trabajo
con métodos diferentes.

90 105 128

El puesto resume un
namero muy importante
de actividades
diferenciadas.

113 128 150

=" (957) 30 06 80

El puesto asume
6 competencias de 325
habilitacion nacional
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ANEXO |l COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

En el Anexo lll, relativo al Complemento Personal Transitorio, figura:

pie_firma_largo_dipu_01

z COMPLEMENTO PERSONAL
og PUESTO DE TRABAJO OCUPADO POR TRANSITORIO
Eg N/ N/ N/
5% Oficial M.C.E. 1.781,05
5
hie /- L L
Bg
" Debiendo de figurar:
OCUPADO |COMPLEMENTO PERSONAL
PUESTO DE TRABAJO POR TRANSITORIO
L L L
e
g Oficial M.C.E. 2.301,06
= /- /. /.
g SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
TERCERO.- Dar traslado del expediente al Negociado Municipal de Personal, a efectos de continuar
16
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El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda. [Fecha (04/11/2019) y firma electrénicas].»

~ El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a dofia Carmen Suanes Crespo, Concejala-Delegada
del Area de Personal, quien manifiesta lo siguiente:

www.lacarlota.es

“’Como bien ha dicho Antonio el primer punto, se refiere a la modificacién del Acuerdo General,
suscrito entre los funcionarios y el Ayuntamiento. Son varios los puntos que se propone modificar, dos
de ellos son comunes con el convenio colectivo, por lo tanto voy a empezar explicando los dos
asuntos que son exclusivos del Acuerdo.

Se trata de la modificacién de los criterios de evaluacién de los puestos de trabajo de
Secretaria e Intervencidon porque se estima que la valoracién actual no se corresponde con las
funciones, con la responsabilidades de los puestos de trabajo y consideramos que haciendo esta
nueva valoracion se va a retribuir adecuadamente a los puestos de estos funcionarios que los ocupen.

Lo primero que se tiene que hacer es una modificacion en dos de los factores que finalmente
componen el complemento especifico, se van a modificar el factor nimero uno y el factor numero dos,
de manera que la puntuacion total alcance el nivel retributivo que se entiende adecuado; y por otro
lado, se trata de modificar el complemento personal transitorio que se encuentra comprendido en el
anexo numero tres, en concreto, para un funcionario oficial de policia local, ya que al hacer los
célculos correspondientes para el célculo de este complemento, se cometié un error de célculo,
entonces se debe subsanar de esta manera.
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Y por otro lado, haciendo referencia ya a los dos puntos que tienen en comun las dos
modificaciones, tanto el Acuerdo como el Convenio Colectivo.

En primer lugar, se trata de subsanar un error de enumeraciéon del articulo nimero 27 del
Acuerdo, referido a permisos y licencias retribuidas, que como digo es un mero error de humeracion
de los distintos apartados; y por otro lado, hacer una modificacion, esto si es una modificacion
substancial de la regulacion del plan de productividad general para los funcionarios y para los
laborales en el Convenio. Esta modificacion se propone ya que al haber hecho la tramitacién del
correspondiente procedimiento para el reparto y asignacion de la productividad, se ha visto con los
trabajadores, en el seno de la mesa de negociacion, que el resultado final era, en cierto modo, injusto
porgue no tenia en cuenta de manera conveniente las ausencias en el puesto de trabajo.™

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

Por el Sr. Alcalde se abre un turno de intervenciones, haciendo uso de la palabra dofa Beatriz
Mansilla Lopez, Portavoz del Grupo Politico Municipal IULV-CA, quien manifiesta lo siguiente:

“"Bueno yo tenia preparado los dos puntos por separado.

o]
3
=
% Segun se deduce en este informe estamos hablando de la adecuacién de los puestos de
iy Secretaria e Intervencion, el cual estamos de acuerdo dada la gran responsabilidad que ello supone y
= de hacer atractivo el puesto de interventor y contar con un interventor de tiempo, evitando los
= problemas de no contar con él o ella y surjan los problemas de este afio que hemos tenido como: el
retraso en los presupuestos, etc.
17
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Con respecto a los errores de calculo del oficial de policia nos alegramos que aunque tarde se
rectifiqgue por vuestra parte y a estos trabajadores se les abone lo que les corresponde.

En cuanto a la productividad, es donde no estamos del todo de acuerdo, como ya le comenté a
la concejala, Carmen Suanes. La productividad la tienen que percibir los trabajadores que acudan a
trabajar, ya que es un complemento creado para dar aliciente al personal para asi evitar el absentismo
laboral; pero creo que esta medida que nos traéis al pleno estda muy generalizada, ya que no es lo
mismo las personas que cogen sus dias de asuntos propios para empalmarlas con sus vacaciones
algo que, por supuesto, tienen derecho hacer, que cogerte unos dias por la hospitalizacion del mismo
trabajador o el fallecimiento de un padre o un hijo. Habria que modificar los supuestos en los que no
se tomarian en consideracion para la productividad y separar a los trabajadores que se cogen sus
dias por gusto o tener unas vacaciones mas largas de los que no podran acudir a trabajar por motivos
mayores, como es la salud propia o la de un familiar de primer grado.

www.lacarlota.es

Sé que es complicado, porque una enfermedad comin puedo ser desde un resfriado hasta un
gripazo que te tiene una semana empotrado en una cama.

En definitiva, todos los supuestos de la no productividad no me terminan de convencer, ya que
aungue no sea parte de la némina, sea un derecho adquirido que dejara de percibir.
También me gustaria que se aclarara el criterio que se tomara en el reparto de la partida
presupuestaria de la productividad que quedara después del reparto de los pagos asignados, es decir,
después de pagar la productividad quedara un remanente de la productividad. ¢ Qué criterio se seguira
para ese reparto?. Sinceramente, yo votaria en contra, sobre todo, por la nueva medida de la
productividad, pero visto que los representantes sindicales votaron a favor, nos vamos a abstener.
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Los representantes sindicales aprobaron la modificacion del Convenio, y lo voy a respetar, pero
si quisiera hacer hincapié, en que no todos los trabajadores estan sindicados y no tengo conocimiento
de que estén informados de lo que hoy planteamos aqui. Hubiese sido interesante que los
trabajadores no sindicados hubiesen sido convocados a estas reuniones, para valorar el nivel de
aceptacion de estas medidas, aun asi voy a respetar la decision de la mesa de negociacion y me voy
a abstener en los dos puntos.™

Acto seguido hace uso de la palabra, dofia M2 José Espinar Rubio, Portavoz del Grupo Politico
Municipal Ciudadanos (Cs), quien manifiesta su voto a favor.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

A continuacion toma la palabra, don José Carlos Pedraza Reyes, Segundo Portavoz Adjunto
del Grupo Politico Municipal PP, quien manifiesta lo siguiente:

“’Por nuestra parte, pues, tratando un poco los dos puntos, nos hemos reunido con los
representantes de los trabajadores de este ayuntamiento, habiendo visto también las actas de que
estan de acuerdo y que viendo los acuerdos que aqui se traen, se recogen una de las principales

g demandas que ya en su dia hicieron los trabajadores y que aqui parecen que se resuelven; por tanto,
% el Partido Popular muestra su voto a favor en los dos puntos.™
&
= Seguidamente, hace uso de la palabra, dofia Carmen Suanes Crespo, Concejala-Delegada del
= Area de Personal, quien manifiesta lo siguiente:
18
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“"S6lo, para puntualizar una vez mas, la productividad hay que tener claro cual es el concepto,
la productividad premia el rendimiento de los trabajadores cuando estan trabajando efectivamente.

Este es un tema que se ha tratado mucho y durante muchas sesiones, creo que en las actas
aparecen en el seno de la mesa de negociacion y ha sido algo que se puso encima de la mesa por las
personas que empezamos hacer los calculos, pero que se ha reconocido la injusticia por los propios
trabajadores, entonces no es un derecho que se quita, es un dinero al que no se accede porgue no se
alcanza ese derecho, por la falta del rendimiento, no hay remanente ninguno, el montante total de la
productividad, si son cien se reparte cien, no hay ninguna bolsa restante puesto que lo que deja de
percibir un trabajador se incluye en una bolsa que se vuelve a repartir en funcién de la valoracién
conforme a la consecucion de los objetivos. O sea que incluso una persona que haya dejado de
percibir su retribucién por la falta de asistencia al trabajo tiene la posibilidad de percibirlo en un
porcentaje por la consecucion de los objetivos.

Son varios los factores, es complicado pero son varios los factores que se integran. En
resumen, se reparte todo el montante de la productividad.

Y en cuanto a que muchos trabajadores no estan informados, se informan a través del seno de
la mesa de negociacién y son los propios representantes de cada uno de los patronatos y de los
trabajadores, los que informan al resto de trabajadores, yo creo que estan todos informados.™

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, el Sr. Alcalde-
Presidente sometid a votacion el punto, acordandose por MAYORIA ABSOLUTA de los Concejales/as
presentes, con el voto de quince (15) Concejales/as, es decir, el voto a favor de diez (10)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal P.S.O.E.; el voto a favor de tres (3) Concejales/as del
Grupo Politico Municipal P.P.; el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal
Ciudadanos y la abstencion de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal IU-Andalucia, la
adopcion de los acuerdos que se incluyen en la propuesta antes transcrita y en los términos en ella
reflejados.

CUARTO. APROBAR, SI PROCEDE, PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA APROBACION
DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
CARLOTA Y EL PERSONAL LABORAL A SU SERVICIOS Y DE LOS PATRONATOS
MUNICIPALES (2018-2021).-

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Granados Miranda, se da cuenta al resto de
miembros del Pleno Corporativo asistentes, de la propuesta relativa al asunto de referencia, cuyo
tenor literal es transcrito a continuacion:

«Expte. GEX nimero 6906-2019.
PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
“CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTAY EL PERSONAL
LABORAL A SU SERVICIO Y DE LOS PATRONATOS MUNICIPALES (2018-2021).”

El Pleno del Ayuntamiento de La Carlota aprobd, en sesion extraordinaria celebrada el 19 de
enero de 2018, el texto del Convenio Colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y el
Personal Laboral a su Servicio y de los Patronato Municipales (2018-2021), publicado en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cérdoba niimero 59, de fecha 26 de marzo de 2018, siendo de aplicacion en
su totalidad.

Desde la entrada en vigor de dicho texto de Convenio Colectivo, se ha podido comprobar que
existen determinados aspectos que han de ser modificados, bien por deteccion de errores que han de
ser rectificados o por considerar que pueden ser mejorados en beneficio de los trabajadores vy, en
ultimo término de este Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos. Previa aprobacion por la mesa
general de negociacion de este Ayuntamiento, en sesiones celebradas los dias 12 de agosto de 2019,
23 de septiembre de 2019 y 22 de octubre de 2019, se pretende la modificacion de dicho texto que, de
forma resumida, se detalla a continuacion:

Articulo 27. Permisos y licencias retribuidas.

Se ha detectado un error en la numeracion de los distintos apartados contenidos en el articulo
27. Permisos y licencias retribuidas, se propone la modificacién en el sentido de que tras el cuadro
explicativo de los parentescos, se introducen los permisos retribuidos por conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y en el primer apartado que en el texto vigente aparece con el nimero 1,
debe aparecer con el nimero 14 y de la misma manera, los siguientes de manera correlativa hasta
acabar con el nimero 20.

Anexo |I: Plan de Productividad General del Ayuntamiento de La Carlota (Apartado Programas, 2.
Programa Asistencia (15%) y apartado Calculo).

Una vez que se ha intentado llevar a la practica el abono del Complemento de Productividad a
los empleados publicos de este Ayuntamiento, se ha puesto de manifiesto una serie de
incongruencias que se han detectado al realizar el estudio previo a la propuesta de reparto de
productividad, ya que en dicho texto no se toman en consideracion diversas ausencias del puesto de
trabajo, por lo que se propone modificar el Anexo II: Plan de Productividad General del Ayuntamiento
de La Carlota, en lo relativo a Programas y en concreto el 2. Programa Asistencia (15%), al considerar
los dias de ausencia que se contabilizaran para asignar la puntuacion para cada empleado en ese
programa, con varias excepciones.

Para evitar controversias en cuanto a la interpretacién en la aplicacién del citado Anexo Il Plan
de Productividad General del Ayuntamiento, se propone modificar el parrafo primero del apartado
Célculo.

Vistas las actas de las sesiones celebradas por la Mesa General de Negociacion, en sesiones
celebradas los dias 12 de agosto de 2019, 23 de septiembre de 2019 y 22 de octubre de 2019, las
cuales estan incorporadas al expediente.

Vista la propuesta de modificacion del texto del Convenio Colectivo entre el Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota y el Personal Laboral a su Servicio y de los Patronato Municipales (2018-
2021) suscrita por la Concejala-Delegada del Area de Personal, de fecha 29 de octubre de 2019.

Atendido lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del texto del Convenio Colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de
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La Carlota y el Personal Laboral a su Servicio y de los Patronato Municipales (2018-2021), en la forma
gue se indica a continuacion:

La redaccion del citado articulo quedaria como sigue:

“Articulo 27.- Permisos y licencias retribuidas.

www.lacarlota.es

1. Dias por asuntos particulares. A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra derecho a
disfrutar hasta de seis dias de permiso por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse en
ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre ambos algun dia de
trabajo efectivo, salvo que se acumule conjuntamente con el permiso de descanso por maternidad y
las vacaciones anuales. Asimismo, se establece que los citados dias en casos necesarios, podran
solicitarse por horas. El personal disfrutara de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de que el
numero de solicitantes para un dia determinado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por
el responsable del personal en el Centro de Trabajo y los representantes sindicales en el mismo, el
numero de personas de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo publico para
determinar los empleados a los que les corresponde. Cuando por alguna razén no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente. Para el personal contratado en régimen laboral
temporal el nimero anual de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser proporcional al de
servicios efectivos prestados durante el afio.
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2. Por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, un dia.

3. En los supuestos de intervencion quirargica ambulatoria/hospitalaria con alta en el mismo dia
de familiares de 1° grado se tendra derecho al dia de la intervencion.

4. El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o
reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizaciébn y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

<] Aw. Carlos III, 50
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5. Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

6. En los supuestos de hospitalizacion, los dias de permiso seran los equivalentes a los que
correspondan por enfermedad grave. Por tanto, se equipara al concepto de “enfermedad grave de un
familiar” la hospitalizacién no ambulatoria del mismo.

7. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles, cuando sea en distinta localidad. De producirse
el fallecimiento de cényuge o hijos, y vencidos los periodos anteriormente citados, el personal podra

C.LF. P-1401700-H
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hacer uso parcial o total de su periodo de vacaciones anuales, siempre que no lo haya disfrutado con
anterioridad.

8. Por matrimonio quince dias. Pudiendo acumular el permiso por vacaciones anual reglamentario.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A estos efectos,
se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

www.lacarlota.es

10. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

11. Las empleadas embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo. De la
misma forma, los y las trabajadoras podran ausentarse en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previa a la
declaracién de idoneidad.
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12. Por razones de enfermedad, el/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para asistir a
consultorio de medicina general o especialidad o para hacerse todas las pruebas médicas
necesarias. Este permiso se hara extensivo para las asistencias a consultorio de medicina general o
especialidad de los hijos/as y conyuges o comparieros/as.

13. Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal, en los
términos regulados en la normativa legal y reglamentaria en vigor.

3
3
a8
E - 4 , . . . ., .
B8 Todos los apartados anteriores deberan de ser debidamente justificados, a excepcién del permiso por
£&  asuntos particulares.
(¢} &)
23 C
o Cuadro explicativo de los parentescos:
E
Familiares Consanguinidad Afinidad
ler. Grado Padres e hijos Cényuge, suegros, yerno y
nuera
i 2° Grado Abuelos, nietos y hermanos Abuelos politicos y
£ cufiados
g
&
= Ademas, el personal tendra derecho a disfrutar de los siguientes permisos retribuidos por conciliacion
= de la vida personal, familiar y laboral:
14. Las empleadas publicas embarazadas podran disfrutar de un permiso retribuido a partir del dia
22
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primero de la semana 37 de gestacién y hasta la fecha del parto. Este permiso podra disfrutarse a
partir del comienzo de la semana 35 de gestacion en los caso de parto mdltiple.

15. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliar4 en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto mdultiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

www.lacarlota.es

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
gue correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podréa disfrutarse
a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.
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16. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple. El
cémputo del plazo se contard a eleccién del funcionario, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuir4 a opcién de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

e
3
=
% Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
iy casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta
= dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
o]
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
23
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tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

www.lacarlota.es

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal
una duracion no inferior a un afio.

En los supuestos de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcién y a
continuacion del mismo, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas de
duracion.

La trabajadora, por lactancia, podra disfrutar de permiso de una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones, hasta que el bebé cumpla doce meses. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, con
la misma finalidad.
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Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos
trabajen, pero no podra ser ejercido por los dos a la vez. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

17. Permiso por paternidad: por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo. Tendra una
duracion de un mes, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién.

18. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
funcionarias y empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda. Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacioén del tiempo de trabajo que sean aplicables.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

19. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquélla para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

C.LF. P-1401700-H
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidon de retribuciones.

www.lacarlota.es

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

20. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condiciéon de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.”

ANEXO II: PLAN DE PRODUCTIVIDAD GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

2. Programa Asistencia (15%).

Se modifica el parrafo que empieza por “"Se descontara del nimero de dias.....”
La redaccion del citado péarrafo quedaria como sigue:

“Se descontara del nimero de dias de célculo, los dias que el empleado publico no asista por:

g - Faltas injustificadas al trabajo, sin perjuicio de la deduccién proporcional de haberes o
% responsabilidad disciplinaria que pudiera dar lugar.
iy - Dias por asuntos particulares
= - Dias por Traslado de domicilio habitual.
= - En los supuestos de intervencidn quirdrgica ambulatoria/hospitalaria con alta en el mismo
dia de familiares de 1° grado.
- Ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida
25
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por el tiempo necesario para su realizacion.
- Hospitalizacion.
- Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad.
- Por Matrimonio.
- Para concurrir a examenes y demas pruebas.
- Por asistir al médico el trabajador o acompafiar a un familiar.

Caélculo.

"

Se modifica el parrafo que empieza por “"Una vez efectuada la puntuacion de todos los .....
La redaccion del citado parrafo quedaria como sigue:

“"Una vez efectuada la puntuacion de todos los empleados publicos, por cada uno de los
programas, el Departamento de Recursos Humanos procedera a calcular el importe de la paga de
productividad que le corresponda a cada empleado publico en cuantia proporcional al tiempo de
trabajo efectivamente prestados; considerando como tal el nimero total de dias contratado menos los
dias de baja por incapacidad temporal y conforme al siguiente procedimiento:™

SEGUNDO.- Dar traslado a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia al objeto de ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

TERCERO.- Dar traslado del expediente al Negociado Municipal de Personal, a efectos de continuar
su tramitacion.

El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda. [Fecha (04/11/2019) y firma electrénicas].»

Se dan por reproducidas las intervenciones realizadas por los/as Concejales/as en el punto
tercero de orden del dia relativo a la propuesta de modificacion del Acuerdo General entre el Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota y los Funcionarios a su Servicio y de los Patronatos Municipales (2018-
2021), por haberse debatido conjuntamente con dicho asunto.

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, el Sr. Alcalde-
Presidente someti6 a votacion el punto, acordandose por MAYORIA ABSOLUTA de los Concejales/as
presentes, con el voto de quince (15) Concejales/as, es decir, el voto a favor de diez (10)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal P.S.0.E.; el voto a favor de tres (3) Concejales/as del
Grupo Politico Municipal P.P.; el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal
Ciudadanos y la abstencion de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal IU-Andalucia, la
adopcién de los acuerdos que se incluyen en la propuesta antes transcrita y en los términos en ella
reflejados.

QUINTO. APROBAR, S| PROCEDE, PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA APROBACION
DE LA MODIFICA,CION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
LA CARLOTA (CORDOBA) Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Granados Miranda, se da cuenta al resto de
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miembros del Pleno Corporativo asistentes, de la propuesta relativa al asunto de referencia, cuyo
tenor literal es transcrito a continuacion:

«Expte. GEX nimero 6346-2019
PROPUESTA DE ALCALDIA, RELATIVA A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA) Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

El Pleno del Ayuntamiento de La Carlota aprobd, en sesion extraordinaria celebrada el 19 de
enero de 2018, la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Carlota y sus Organismos
Auténomos, asi como sus correspondientes anexos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba numero 29, de fecha 9 de febrero de 2018, siendo de aplicacién en su totalidad.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), ha de ser un instrumento dinamico que las
corporaciones locales deben modificar cuando no responda a una prestacion eficiente de los servicios
publicos, respetando siempre los limites presupuestarios.

Tras la aprobacion de la RPT del Ayuntamiento y sus Patronatos con fecha enero de 2018, se
ha podido comprobar que existen aspectos de la misma que han de ser modificados, bien por
exigencias de la propia normativa legal al respecto o por considerar que pueden ser mejorados en
beneficio de los trabajadores y en Ultimo término de este Ayuntamiento y de sus Organismos
Autbnomos.

Previa aprobacion por la mesa general de negociacion de este Ayuntamiento, se pretende la
modificacion de la referida relacion de puestos de trabajo previa propuesta de la Sra. Concejala-
Delegada del Area de Personal, que de forma resumida, se detalla a continuacion:

- Creacién y valoracion de los siguientes puestos de trabajo: tres puestos de Técnico Superior
de Tesoreria, Servicios Generales y Personal, un puesto de jefe negociado de gestién de néminas e
incidencias de empleados, un puesto de administrativo negociado de gestion de néminas e incidencias
de empleados y un puesto de auxiliar de servicios mdltiples.

- Modificacién de puestos de trabajo que se resume en lo siguiente:

Incremento del nivel de complemento de destino en los puestos de trabajo de técnico de
gestién de personal y subinspector jefe de la Policia Local.

Modificacién del grupo de clasificacion en el puesto de trabajo de encargado de mantenimiento
de piscina y para los puestos de monitores deportivos del Patronato Municipal de Deportes.

Incremento del complemento especifico de los puestos de Secretaria General e Intervencion.

Incremento del complemento especifico en todos los puestos de trabajo del Patronato
Municipal de Cultura.

Modificacién de la jornada de trabajo en los puestos de trabajo de Educadora y Auxiliar de
Ludoteca del Patronato de Municipal de Servicios Sociales.
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Reclasificacion del puesto de trabajo de policia administrativo como policia local.

Vistas las actas de las sesiones celebradas por la Mesa General de Negociacién (Mesa de de
Permanente), en sesiones celebradas los dias, 7 de noviembre de 2018, 19 de diciembre de 2018, 5
de febrero de 2019, 12 de agosto de 2019 y 23 de septiembre de 2019.

Vista la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y
Sus organismos auténomos, suscrita por la Concejala-Delegada del Area de Personal, de fecha 27 de
septiembre de 2019, asi como las fichas de valoracion de puestos de trabajo objeto de modificacion
suscritas con fecha 24 de octubre de 2019 y 4 de noviembre de 2019.

Visto informe Técnico de Gestién de Personal nimero 94-2019, de fecha 27 de septiembre de
20109.

Visto el informe de Secretaria nimero 49/2019, de fecha 16 de octubre de 2019, sobre la
modificacion propuesta de la relaciéon de puestos de trabajo.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 37.1-c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
seran objeto de negociaciéon los "sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos".

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la
planificacion de los Recursos Humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad”.

Considerando que la planificacion de los Recursos Humanos es una de las manifestaciones de
la potestad de autoorganizacion reconocida a los Entes Locales por los arts. 4.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA), y que las Relaciones de Puestos de Trabajo son
instrumentos de apoyo a esa planificacion.

Considerando que dicha potestad es una potestad discrecional pero no absoluta, pues como
todo poder o potestad esta sometido a unos limites: los imperativos constitucionales y la reserva de
ley. Ademas, que toda decision discrecional —como toda la actuacién de la Administracidn- ha de estar
suficientemente motivada y perseguir la satisfaccion del interés general.

Considerando que la propuesta de modificaciéon puntal de la RPT en vigor que se somete a
consideracién por el Pleno Municipal persigue la satisfacciébn de los intereses municipales y esti
suficientemente justificada; asi como que se ha seguido el preceptivo trdmite de negociacién con los
representantes de los trabajadores.

Considerando que la aprobacién de la RPT y, consecuentemente, de sus modificaciones

corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de
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delegacién.

Atendido lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo vigente del
Ayuntamiento de La Carlota (Cdrdoba) y sus Organismos Autdbnomos, en lo que se refiere a los
puestos de trabajo cuyas fichas se encuentran en el expediente suscritas por la Concejala-Delegada
del Area de Personal, con fecha 24 de octubre de 2019 y 4 de noviembre de 2019 y en la forma
indicada en el Anexo I, Anexo Il, Anexo Ill y Anexo IV, anexos que obran en su expediente y figuran
firmados por la Jefa del Negociado del Area de Personal, con fecha 27 de septiembre de 20109.

www.lacarlota.es

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), para su publico conocimiento.

TERCERO.- Supeditar la eficacia del presente acuerdo a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para ello.

=" (957) 30 06 80

CUARTO.- Remitir en el Plazo de treinta dias desde la aprobacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo, copia de la misma a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autébnoma.

T (957) 30 00 01 - 30 00 12

QUINTO.- Cualquier error u omisién contenidos en la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo sera subsanado en sucesivos Acuerdos Plenarios, tras su deteccidon y estudio por la Mesa
General.

SEXTO.- Las futuras modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo seran objeto de estudio y
negociacién de la Mesa General de manera previa a su elevacién al Pleno Corporativo para su
aprobacién definitiva.

SEPTIMO.- Dar traslado del expediente al Negociado de Personal, a efectos de continuar su
tramitacion.

Av. Carlos III, 50

El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda. [Fecha (04/11/2019) y firma electrénicas].»

=<

14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

~ El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a dofia Carmen Suanes Crespo, Concejala-Delegada
del Area de Personal, quien manifiesta lo siguiente:

“"Se propone la modificacion de la relacién de los puestos de trabajo en distintos aspectos. En
cualquier caso, siempre con la vista puesta en la reorganizacién de los recursos humanos y los
recursos propios, con el objetivo Ultimo de garantizar una gestion eficaz de los servicios publicos.

g Es necesaria la creacién de tres puestos de técnico superior:
5
0 Uno para el negociado de Tesoreria.
) Otro para el negociado de Servicios Generales, en concreto, para el de contratacion.
(4] Lo .
e Por ultimo, otro para el negociado de Personal.
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Ademas, se propone la creacién de una jefatura de negociado adjudicada a un administrativo y
la creacion de la plaza nueva de administrativo para este mismo negociado de gestion de néminas y
de incidencias de personal. Seria una unidad dentro del negociado de personal que gestionaria las
néminas y las incidencias de los empleados; y, por ultimo, se propone la creacién de una plaza de
auxiliar de servicios mdltiples con la correspondiente valoracion.

www.lacarlota.es

Se propone la modificacion de las siguiente plazas, que serian, la modificacion del
complemento de destino del técnico de gestidon de personal y de la plaza de subinspector jefe de la
policia local, asimismo la modificacion de la plaza de encargado de mantenimiento de piscina, que se
trata del ajuste del requisito del grupo de clasificacibn de un C2 a un C1, porque en realidad el
requisito de titulaciéon corresponde con un C1.

Ademas, se propone, la modificacién de las plazas de monitores deportivos para adecuarlas a
la Ley de Deporte; la modificacion de la valoracion de los puestos de Secretaria General e
Intervencién al hilo de lo que se ha aprobado en el punto nimero 3, y la modificacion de la valoracion
de los puestos de trabajo de cultura, para adecuarlos también a la dedicacién que realmente ejercen;
y por ultimo, la modificacién de dos puestos de trabajo del Patronato Municipal de Servicios Sociales
gue eran los Unicos que aun tenian una jornada parcial y se trata de incrementar la jornada hasta el
cien por cien.

=" (957) 30 06 80
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Por dltimo, la reclasificacion del puesto de trabajo de policia administrativo como policia local
como consecuencia de la necesidad de contar con mas efectivos en el servicio activo.™

Por el Sr. Alcalde se abre un turno de intervenciones, haciendo uso de la palabra dofa Beatriz
Mansilla L6pez, Portavoz del Grupo Politico Municipal IULV-CA, quien manifiesta lo siguiente:

“’Primeramente, quisiera hacer mencién a un comentario que le hice a Carmen Suanes, por la
falta de la comisién informativa que tuvimos, que requeria la modificacion de la RPT como asi lo exige
el art. 123.1 de la ROF y asi también lo puntualiza la secretaria en su informe.

Segun hablamos con la concejala, se trata de crear nuevos puestos de trabajo a lo cual jamas
nos negaremos, ojala la racha no decaiga y afio tras afios vayamos creando nuevos puestos y haya
trabajo para todos, pero me surge una pregunta, ¢Los nuevos puestos seran de promocion interna?
Eso no me quedé claro Carmen. Aln asi los puestos de nueva creacion creemos que descargara
trabajo a Intervencién y a Servicios Generales que buena falta le hace, nos alegramos enormemente
por la modificacién de la clasificacion del encargado de mantenimiento de la piscina, ya que en el
anterior pleno donde se trato la RPT, no se tom6 en consideracion su reclamacion y es por ello que
Juan Carlos, el anterior Concejal de nuestro partido se abstuvo.

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

También hablamos de la creacién de una nueva clasificacion de los monitores deportivos. Se
crearia un C1-C2, sigo pensando lo mismo, si una persona que hace diez afios esta trabajando de
monitor y es un C2 y la vamos a convertir en un C1-C2, pero va a cobrar menos que un C1, realmente
me parece injusto, si esta persona a lo largo del tiempo ha conseguido tener esa formacion, me
parece injusto que no sea un C1 directamente y que cobre igual que un C1 si tiene la formacion y
ademas la experiencia, es mi manera de ver las cosas, es lo que hablamos Carmen en la reunion.

C.LF. P-1401700-H

Es indiscutible que el incremento del complemento especifico de Secretaria e Intervencién esta
mas que justificado.

30

,/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en http://www.lacarlota.es

2 Firmado por Secretaria el 28/11/2019
Firmado por El Alcalde el 29/11/2019

s

Cédigo seguro verificacion (CSV)  06F3 DCC2 ESBB E9EO A3D7 06F3DCC2ESBBEIEOA3DT




s

—

EXCMO. AYUNTAMIENTO

)

o
% Cartoter
(CORDOBA)
ocrs o, Fotbris Corlbicrad

Aplaudimos, la ampliacion de la jornada laboral de la educadora y auxiliar de la ludoteca ya
gue le echan horas y ganas y, ademas, es un servicio imprescindible para el pueblo.

Respecto al policia administrativo, ¢que pasa hacer actividad en la calle?, no me queda claro
quién va a cubrir el puesto de administracion en la policia, si esa persona va a estar en la calle.

www.lacarlota.es

En definitiva, la RPT de este afio me parece mas que admisible y nuestro voto es a favor.

Acto seguido hace uso de la palabra, dofia M2 José Espinar Rubio, Portavoz del Grupo Politico
Municipal Ciudadanos (Cs), quien manifiesta que con la modificacién estamos de acuerdo y votamos a
favor.

A continuacién toma la palabra, don Jose Carlos Pedraza Reyes, Sgundo Portavoz Adjunto del
Grupo Politico Municipal PP, gquien manifiesta lo siguiente:

“"Por parte del grupo popular lo primero que queremos hacer, es felicitar al equipo de gobierno
porgue este es el camino que se debe llevar, y trayendo tras los presupuestos una RPT que esté
actualizada, no como hemos estado hasta ahora que se ha tirado un montén de afios en los que no se
han ido renovando, creo que ésta es la dinamica. Ya se hizo en los presupuestos del afio pasado, se
esta haciendo en este y espero que sigais en esta dinamica.

=" (957) 30 06 80
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En cuanto a la relacién de puestos de trabajo, la consideramos ajustada porque es lo que la
valoracion técnica ha decidido, pero si, nos gustaria hacer hincapié, en que la policia local tenia una
necesidad de cubrir la vacante y nos gustaria que fuese lo antes posible y se cubra esa necesidad.
Por nuestra parte, nada mas, y nuestro voto es a favor.™

) Seguidamente, hace uso de la palabra, dofia Carmen Suanes Crespo, Concejala-Delegada del
Area de Personal, quien manifiesta lo siguiente:

“"Beatriz ha hecho varios comentarios, yo me voy a centrar fundamentalmente en el tema de
los monitores deportivos. El problema es que sus contratos de trabajo no se pueden modificar. Los
requisitos de titulacion se tienen que adaptar a la Ley del Deporte, que exige que sea un C1, pero
ellos entraron en su momento con un C2, entonces el contrato de trabajo no lo puedes modificar, ese
es el problema.™

<] Aw. Carlos III, 50
14100 - LA CARLOTA (Cérdoba)

Dofia Beatriz Mansilla Lopez, Portavoz del Grupo Politico Municipal IULV-CA, interviene para
preguntar: ;Y no se le podria hacer otro?

Continla dofia Carmen Suanes Crespo, Concejala-Delegada del Area de Personal,
manifestando lo siguiente:

e
3
=
% “’No se puede modificar porque entonces es otro contrato de trabajo. En ese caso, se tendria
iy que abrir una convocatoria, y bueno estamos estudiando el tema de la consolidacion de empleo que
= es un tema que incide de lleno dentro de este asunto. En cuanto al policia administrativo se pretende
= dar la posibilidad de que la persona que estd ahora mismo desarrollando las funciones administrativas
salga también a la calle y abrir también la posibilidad de que el resto de compafieros también puedan
31
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desarrollar esas tareas administrativas que no son exclusivas de un policia administrativo. Es dar mas
flexibilidad y que cuando sea necesario pueda estar disponible.

En cuanto a las vacantes de la policia local, lo tenemos en cuenta. Este afio se han jubilado
dos funcionarios. La cuestiébn es que no puede entrar en la oferta de empleo publico de este afio,
tenemos que esperar al del siguiente que esperamos poder aprobarla en los primeros meses.

En cualquier caso, gracias por vuestro voto.

Una vez que la Corporacion quedd debidamente enterada de todo ello, el Sr. Alcalde-
Presidente someti6 a votacion el punto, acordandose por UNANIMIDAD de los Concejales/as
presentes, con el voto de quince (15) Concejales/as, es decir, el voto a favor de diez (10)
Concejales/as del Grupo Politico Municipal P.S.O.E.; el voto a favor de tres (3) Concejales/as del
Grupo Politico Municipal P.P.; el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal
Ciudadanos y el voto a favor de una (1) Concejala del Grupo Politico Municipal IU-Andalucia, la
adopcién de los acuerdos que se incluyen en la propuesta antes transcrita y en los términos en ella
reflejados.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el sefior Presidente se levanta la sesion, siendo
las catorce horas y veinticinco minutos del dia al principio indicado, extendiéndose por mi la Secretaria
General la presente Acta, firmandose en este acto por el Sr. Alcalde-Presidente, de todo lo cual, yo, la
Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Antonio Granados Miranda. Isabel Maria Garcia Jaime.

(Firmado electrénicamente)
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